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	                      Publieksbereik. Expertise uit en in het veld
                            Studiedag 25 maart 2011, Planckendael



Verslag namiddagsessie 1 “Zoek de andere diersoort”
Hoe samenwerking met receptieve spelers en partners kan renderen voor uw werking 

Beersel: bib en cultuurcentrum feesten samen

Dit verslag geeft nog wat aanvullingen op de uitgebreide toelichting bij deze samenwerking, te lezen in de publicatie ‘Publieksbereik: expertise uit en in het veld’, p. 28.

Drie partners organiseren jaarlijks een groot openingsfeest/verwendag:
· De lokale bibliotheek

· CC De Meent

· Lokale verenigingen en gemeentelijke diensten

Door de inbreng van deze verschillende partners, die ieder een eigen publiek aanspreken en aantrekken, bereikt men een gevarieerd publiek.
Een succesvol feest valt niet zomaar uit de lucht. Het is een groeitraject en vraagt een investering die pas na een tijd gaat renderen. De verschillende partners moeten zich het thema eigen maken, dit creatief en actief aanpakken, verrassend uit de hoek komen, … Het vraagt veel voorbereidend overleg om de violen gelijk te stemmen en het programma op elkaar af te stemmen.
Mogelijke drempels of struikelblokken voor samenwerking:
· Eigen identiteit

· Andere organisatie- en/of werkcultuur

· Andere ingesteldheid van de medewerkers
Medewerkers meekrijgen vraagt veel aandacht. Dit kan door duidelijk te zijn, een helder doel voor te leggen en door succeservaringen. Zoals zo vaak blijft de eerste keer het moeilijkst.
Geel: de muur slopen tussen receptief en eigen

Dit verslag geeft nog wat aanvullingen op de uitgebreide toelichting bij deze samenwerking, te lezen in de publicatie ‘Publieksbereik: expertise uit en in het veld’, p. 52.

Doelstelling van cc De Werft om de muur tussen receptief aanbod en eigen programmatie te slopen was: ‘maak van de ander iedereen’. Het publiek maakt immers dit onderscheid niet. 
Het cc biedt nu aan verenigingen verschillende vormen van samenwerking aan:
· Het klassieke systeem van zaalverhuur

· Integratie van het programma, met partage. Hierbij hebben zowel het cc als de vereniging er alle belang bij zoveel mogelijk publiek te werven

· Inhoudelijk, artistiek en zakelijk samenwerken

In de toekomst wil cc De Werft dit nog verder laten groeien en het aanbod brengen waar het publiek zit (vb. op locatie in een rusthuis).
Buiten de geëigende paden werken vraagt een investering en veel energie. Men moet soms moeilijke keuzes maken en zaken ‘laten liggen’. Maar het is vaak ook heel inspirerend en prikkelend.
De samenwerking tussen cc en bib is dan weer pas goed gestart na het decreet op Lokaal Cultuurbeleid. Elkaar leren kennen en personeel meekrijgen in dit samenwerkingsverhaal vraagt tijd. Bib en cc hebben een andere organisatiecultuur en werken vanuit een andere logica. Ook dit is een groeiproces.
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